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Chez iPepper, nous sommes fiers d'adopter une
approche proactive en mettant en place un
ensemble d'actions concrètes pour promouvoir la
durabilité, l'éthique et l'impact positif. 

La RSE est un pilier essentiel de notre stratégie
d'entreprise. 

Nous nous engageons à minimiser notre empreinte
environnementale, à promouvoir des pratiques
commerciales éthiques et à soutenir le bien-être de
nos employé.es. 

Présentation



Vision
Notre vision repose sur la conviction profonde
que la réussite économique ne peut être
dissociée de la création de valeur sociale et
environnementale. Nous aspirons à être un
moteur de changement positif en intégrant la
RSE dans tous les aspects de notre activité, en
construisant un avenir durable et en adoptant
des pratiques responsables.

Mission
Nous nous efforçons de réduire notre empreinte
carbone, de favoriser l'inclusion et la diversité au
sein de notre entreprise et de soutenir des
initiatives locales qui améliorent les communautés
dans lesquelles nous opérons. En alignant nos
objectifs commerciaux avec les principes de la RSE,
nous visons à apporter une valeur ajoutée tant sur
le plan environnemental que social.



Inclusion & Diversité

Chez iPepper, nous considérons l'inclusion comme une valeur
fondamentale. Nous créons un environnement inclusif où
chaque individu est respecté et valorisé, quel que soit son
genre, son origine ethnique, son orientation sexuelle, son âge
ou ses capacités. Nous favorisons la diversité au sein de notre
équipe en recrutant des talents issus de différents horizons et
en encourageant un dialogue ouvert et respectueux. 



Éthique et transparence

Chaque trimestre, nous partageons ouvertement les comptes, les
budgets et les frais d'iPepper. Cette transparence nous permet de
créer un environnement de confiance où chacun peut comprendre et
contribuer activement à la réussite financière d'iPepper. En partageant
ces informations, nous encourageons la participation de tous et
renforçons notre engagement vers une gestion responsable et
équitable des ressources de l'entreprise.

FraisBudget Trésorerie Compte



Engagements associatifs
Nous soutenons activement des associations car
nous croyons en l'importance de donner un sens
à notre succès en contribuant au bien-être de la
société.

Dans un esprit de solidarité, nous offrons à
chaque nouveau client ou collaborateur la
possibilité de choisir une association qui leur
tient à cœur, à laquelle iPepper versera un don
de 50 euros.

Cette initiative vise à amplifier notre impact et à
encourager chacun à participer à la construction
d'un monde meilleur.



L’objectif de Pure Ocean est de mobiliser les
entreprises, les institutions et la société civile afin de
soutenir de nombreux projets ambitieux et innovants
pour la protection des écosystèmes marins fragiles et
la biodiversité.

Terre & Humanisme partage, transmet et soutient une
agriculture écologique, humaine et solidaire

Baskets aux pieds
Un concept d'accompagnement solidaire et associatif
unique. Ce dernier a pour objectif de faire voyager les
enfants malades depuis leur lit d'hôpital grâce à la VR. 

Terre & Humanisme

Pure Ocean

Engagements associatifs



Engagements associatifs

L'objectif de Passerelles Numériques est de fournir à
des jeunes très défavorisés d’accéder, grâce à leurs
capacités et à leur volonté, une éducation et une
formation technique et professionnelle dans le secteur
du numérique.

Leur mission est de venir en aide aux populations les
plus vulnérables dans le monde.
Vision du Monde est une ONG de solidarité
internationale d'aide à l'enfance. Nous sommes
membre du partenariat international World Vision,
1ère ONG de parrainage d'enfants au monde et
agissant dans près de 100 pays.

Vision du Monde

Passerelles Numériques



Durabilité
environnementale 
Réduction de l'empreinte carbone

Nous adoptons des sources d'énergie renouvelable, proposons
des goodies 100% recyclables, favorisons le télétravail pour réduire
les déplacements et optimisons notre consommation d'énergie.
En prenant ces mesures, nous travaillons activement à réduire
notre impact environnemental et à promouvoir une approche
éco-responsable au sein d'iPepper.



Durabilité
environnementale 
Réduction de l'empreinte carbone



Durabilité
environnementale 
Sensibilisation 
Nous organisons régulièrement des programmes de sensibilisation
internes pour informer nos employé.es sur les enjeux sociaux et
environnementaux actuels. De plus, nous partageons nos
connaissances et nos bonnes pratiques avec nos partenaires et
clients, en les aidant à comprendre l'importance de la RSE et en les
soutenant dans leur propre cheminement vers une gestion plus
responsable. 
Par exemple, nous créons du contenu appelé : "Les bonnes
pratiques" pour être plus éco-responsable. Il se décline en
plusieurs versions : en voiture, à la plage, au bureau et sur internet.  
En favorisant la sensibilisation et l'éducation, nous cherchons à
diffuser une culture de la RSE et à inspirer une action collective
pour un avenir durable.



Durabilité
environnementale 
Sensibilisation 



Santé & Bien-être

Flexibilité
Nous encourageons des modalités de travail

flexibles telles que le télétravail et une flexibilité sur
les horaires de travail, favorisant un meilleur

équilibre entre leurs responsabilités
professionnelles et leur qualité de vie.

Événements 
Nous organisons divers événements culturels et

sportifs, pour renforcer les liens sociaux et
encourager un mode de vie sain et équilibré.

Partage & Disponibilité
Le partage est au cœur de notre approche pour
améliorer le bien-être de nos employés. Nous
organisons régulièrement des sorties informelles, du
team building et des événements .

Nous  accordons une grande importance à la création
d'un environnement de travail ergonomique,
favorisant le bien-être de nos employés et contribuant
ainsi à leur santé et à leur productivité

Environnement de travail ergonomique 

Chez iPepper la santé et le bien-être de nos collaborateurs sont essentiels pour favoriser un environnement
de travail épanouissant et une performance durable. Nous nous engageons à créer une culture d'entreprise

qui valorise la santé physique, mentale et émotionnelle de chacun de nos collaborateurs.
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Merci 
pour votre attention
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